Ministério da Defesa Nacional

Organismo - Policia Judiciaria Militar

Misséo:

A Policia Judiciaria Militar tem por missdo coadjuvar as autoridades judiciarias na investigacao criminal, desenvolver e promover as agdes de prevencéo e
investigagdo criminal da sua competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas autoridades judiciarias competentes.

pelas autoridades judiciarias competentes.

Objetivos Estratégicos

META 2022 TAXA REALIZAGAO

OEL1 - Consolidar uma cultura organizacional de inovacéo e de novas metodologias de trabalho que promovam a gesté&o eficiente dos trabalhadores em ambientes de
trabalho positivos

OE2 - Aumentar a qualidade dos servigos de policia
OE3 - Incrementar a qualificacdo dos Recursos Humanos

OE4 - Melhorar o emprego dos recursos afetos ao funcionamento da PIM

Objetivos Operacionais

Eficacia 20%

R
O1. Garantir a Investigacdo Criminal
- RESULTARO AXAREACIZAGRO CLASSIFICACAO

% Anual de Conclus&o dos Inquéritos
Criminais Entrados até de 31 outubro

tr Peso no QUAR
02. Assegurar a Prevencéo Criminal

-- RESULTADO TAXAREALIZAQAO CLASSIFICACAO

NUmero de auditores em ac¢des de formacéo
ministradas as Forcas Armadas e outras NA NA 700 0 800 50%
forcas militares

88% 94% 65% 2,5% 85% 100%

Taxa de resposta a acdes de prevengdo
criminal solicitadas pelas Forcas Armadas e NA NA 80% 0 90% 50%
outras forcas militares

Fes0 o QAR
03. Desenvolver o Apoio Técnico a Investigacdo Criminal
5%

-- RESULTADO AAREALIZACAO CUSEASIEe

Taxa de Exames e Pericias Realizados até

um Prazo de 30 dias 98% 90% 90% 2,5% 100% 100%

Eficiéncia 20%

Peso no P Peso no QUAR

04. Melhorar a Acessibilidade da Informacéo e da Comunicagéo e Promover a Simplificagéo e Inovagéo de Procedimentos _
50%

-- RESHETADO A REAIEACHO CLASSIFICACAO

Taxa de Resposta no Ambito da Tramitag&o,
na Denuncia Eletrdnica, a Anélise e Decisdo NA 80% 90%
no Prazo de 5 dias

05. Manter a Valorizagdo da PIM, Reforcando as Relag6es de Cooperag&o, em Especial com as Autoridades Judiciérias, Orgéos de Policia Peso no Parametr, Peso no QUAR

Criminal

- RESHETADO A REALIEACHO CLASSIFICAGRS

N° de Participagdes e Interven¢des em
Eventos no Ambito da Missao da PIM 69 41 60 0 120 100%
Conjuntamente com estes Organismos



Qualidade 60%

06. Adotar medidas de boa gestéo dos trabalhadores (artigo 22° da LOE 2022)

- FERTERO PEREAHECRO ASSFEAETO

Taxa de trabalhadores com parecer
favoravel a utilizacdo de modos mais ageis e NA 100% 90% 0% 100% 10%
flexiveis da prestacdo do trabalho

Taxa de resposta ao questionario de

satisfag&o interno NA 81% 90% 0% 100% 40%

Numero de trabalhadores em ac¢des de

formagéo e valorizagao D 100% 40 5 63 40%

Ne° de boletins informativos dirigidos aos
trabalhadores (centrados na prevencéo de NA NA 3 1 5 10%
riscos operacionais)

Fesono GHAR

42,5% 25,5%

O7. Avaliar e melhorar a satisfacéo da qualidade do servigo prestado (artigo 22° da LOE 2022)

- RESTETARO CLASSIFIGAGR

Média do grau de satisfaco relativa a
colaboracdo da PIM em sessdes publicas NA NA 4 0,5 5 100%
de esclarecimento e informacao

Peso no QUAR
08. Adotar medidas promotoras da igualdade

Numero de participagdes em atividades em
matéria de igualdade entre mulheres e NA 8 3 1 5 25%
homens

9

Récio entre o nimero de documentos que
asseguram a informac&o estatistica relativa
a recursos humanos, desagregada por sexo,

e o n° total de documentos que asseguram a D% Hows eI i wos i
informagéao estatistica relativa aos recursos
humanos, por ano
Numero de participagdo em agdes de
fi a area dos direitos h b
ormagao na area dos direitos humanos A A 2 a a o

designadamente em tematicas LGBT+,
igualdade de género e antirracismo



NOTA EXPLICATIVA
O calculo da classificagé@o obtida em cada indicador é apurado de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento
negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificagéo obtida é dada pela soma aritmtética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido

[(Resultado-Meta N)/ Meta N]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificacéo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizac&o plena (100%)
O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacéo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL 0,00%

Eficacia
0,00%

Eficiéncia
0,00%

Qualidade
0,00%

Recursos Humanos

DESIGNACAO PONTUACAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Oficiais - Diregdo Superior 20,0 20,0 -20,0
Oficiais - Dire¢do Intermédia 16,0 16,0 -16,0
Dirigentes - Dire¢éo Intermédia 16,0 16,0 -16,0
Oficiais 12,0 192,0 -192,0
Técnico Superior 12,0 96,0 -96,0
Sargentos 8,0 320,0 -320,0
Técnico de Informatica 8,0 8,0 -8,0
Assistentes Técnicos 8,0 144,0 -144,0
Pragas 50 15,0 -15,0
Assistentes Operacionais 5,0 10,0 -10,0
Total 837,0 -837,0

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO

Orgamento de funcionamento

2683 736,00 €

2683 736,00 €

Despesas c/Pessoal 2290517,00 € 2290517,00 €
Aquisicdes de Bens e Servigos 303 219,00 € 303 219,00 €
Outras despesas correntes 90 000,00 € 90 000,00 €
PIDDAC € - €
Outros valores € - €
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 2683 736,00 € 2683 736,00 €

Indicadores - Fonte de Verificagdo

Fontes de Verificagdo

Objectivos Estratégicos

Objetivo 1 [PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 1 Inquéritos Criminais'!$R$12
[PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 2 Prevencgéo Criminal'!$F$12
Objetivo 2
[PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 2 Prevencgéo Criminal'!$F$13
Objetivo 3 [PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 3 Apoio Técnico '1$F$18
Objetivo 4 [PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 4 Info. e Com.'I$F$12
Objetivo 5 [PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 5 Cooperagao'!$F$12
[PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 6 Gestdo Trabalhadores'!$F$13
[PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 6 Gestdo Trabalhadores'!$F$14
GRS ol [PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 6 Gestdo Trabalhadores'!$F$15
[PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 6 Gestdo Trabalhadores'!$F$16
Objetivo 7 [PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 7 Qualidade Servigos'!$F$14
[PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 8 Promogéo Igualdade'!$F$18
Objetivo 8 [PJM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 8 Promogéo Igualdade'!$F$19

[PIM SIADAP 1_2022.xIs]Obj 8 Promogéo Igualdade'!$F$19
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